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DELIBERAZIONE N. 46 9 del 2 5 G…. 2025

Oggetto: Proroga del rapporto di lavoro del Dott. INCOGNITO Giosuè Giordano, Dirigente
Medico di Ginecologia e Ostetricia, a temporanea copertura di un posto vacante. Assunzione
a tempo determinato e pieno del Dott. SIENI MICELI Francesco, in sostituzione di titolare
assente, mediante utilizzo della graduatoria approvata con deliberazione n. 555 del
03/06/2026, relativa alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di
graduatoria valida per l’eventuale assunzione a tempo determinato di Dirigente medico di
Ginecologia e Ostetricia in sostituzione di titolare assente e/o a temporanea copertura di posto
vacante, con previsione di graduatoria separata per gli specializzandi regolarmente iscritti al
penultimo e ultimo anno del corso di specializzazione, indetta giusta delib. n. 274/2026.

Proposta n. 23 X del &? {Q ( {202 (
SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE

Il Responsabile dell’istruttoria Il Dirigente Amministrativo Il
Direg/r’e Amministrativo

Dott. ' ‘ melo F. .Ferrara
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Budget Anno 2026 Conto 20006000310 Importo 29.155,92 €

Budget Anno 2026 Conto 20006000315 Importo 1.565,04 €

Budget Anno 2026 Conto 20006000390 Importo 8.450,41 €

Budget Anno 2026 Conto 45001000020 Importo 2.61 1,28 €

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme '

Il Dirige sa le
Settore Economico io Patrimoniale

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,
il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco,

nominato con Decreto Presidenziale n.321/Serv ] °/S.G./2024
con l’assistenza del Segretario,… ha adottato la seguente deliberazione



Il Settore Gestione Risorse Umane

Premesso che con deliberazione n. 274 del 18/03/2026, questa Azienda ha indetto avviso di selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria valida per eventuali assunzioni

a tempo determinato di Dirigente medico di Ginecologia e Ostetricia in sostituzione di titolare assente
e/o a temporanea copertura di posto vacante, con previsione di graduatoria separata per gli
specializzandi regolarmente iscritti al penultimo e ultimo anno del corso di specializzazione;
Che con deliberazione n. 555 del 03/06/2026, a seguito di espletamento della procedura di che trattasi,
si è proceduto ad approvare gli atti e la relativa graduatoria di merito;
Che con nota acquisita al prot. n. 4229/RU del 04/06/2026, il Direttore del Dipartimento Materno
Infantile, in vista della prolungata assenza di alcune unità di dirigenti medici di ginecologia e

ostetricia, ivi meglio specificate, ha rappresentato la necessità di reclutare altrettante unità in
sostituzione dei titolari assenti, mediante utilizzo della relativa graduatoria aziendale, in corso di
validità;

Che la Direzione Amministrativa ha autorizzato il reclutamento richiesto come da documentazione
conservata agli atti della procedura;

Richiamata la deliberazione n. 609/2026, con la quale è stato conferito incarico a tempo determinato,
in sostituzione di titolare assente, al Dott. Incognito, primo classificato nella graduatoria approvata
con deliberazione n. 555/2026;

Che con deliberazione n. 642 del 19/06/2026, questa Azienda ha preso atto delle dimissioni dal
servizio del dipendente titolare sostituito dal Dott. Incognito, con decorrenza dal 01/07/2026;
Ritenuto opportuno disporre la proroga del rapporto di lavoro del Dott. Incognito, mediante
rideterminazione dell’incarico originariamente conferito in sostituzione di titolare assente in incarico

a temporanea copertura del posto resosi vacante e disponibile, fino al 31/12/2026, eventualmente

prorogabile, entro il limite massimo previsto dalla normativa vigente in materia, fatto salvo il diritto
di questa Azienda di revocare in qualsiasi momento l’incarico in parola;
Considerato che persistono esigenze organizzative che rendono necessario il conferimento di un
ulteriore incarico a tempo determinato, nel medesimo profilo professionale, al fine di garantire la
continuità nell’erogazione delle prestazioni sanitarie e la funzionalità dell’UO. interessata;
Dato atto che questi uffici, con nota prot.0011854 del 09/06/2026, hanno provveduto a richiedere la

disponibilità all’incarico di supplenza in parola al candidato collocato alla posizione n. 2 della
suindicata graduatoria degli specialisti, dott. Sieni Miceli Francesco;
Preso atto che con pec del 10/06/2026, conservata agli atti della procedura, il dott. Sieni Miceli ha
formalizzato la disponibilità all’assunzione di che trattasi;

Ritenuto pertanto di conferire al dott. Francesco Sieni Miceli, classificato al secondo posto della

graduatoria approvata con deliberazione n. 595/2026, un incarico a tempo pieno e determinato nel



profilo di Dirigente medico di Ginecologia e Ostetricia, in sostituzione di titolare assente, tra quelli
indicati nella nota acquisita al prot. n. 4229/RU del 04/06/2026, con individuazione nominativa da
effettuarsi nel contratto individuale di lavoro;

Visto il CCNL per l’Area Sanità attualmente in vigore;

Visto l'art. 9, comma 28, del DL. n. 78/2010 (convertito in L. n. 122/2010) e successive

modificazioni, in materia di contenimento della spesa per il lavoro flessibile nelle pubbliche
amministrazioni;

Visto l'art. 11, comma 1, del DL. n. 35/2019 (convertito in L. n. 60/2019), come da ultimo modificato
dall'art. 5 del DL. n. 73/2024 (convertito in L. n. 107/2024), che disciplina i limiti di spesa per il

personale degli enti del Servizio Sanitario Nazionale;

Richiamata la recente deliberazione della Corte dei Conti, Sezione delle Autonomie, n.

9/SEZAUT/202S/QMIG dell'8 aprile 2025, la quale ha chiarito che il limite di spesa per il personale
previsto dal citato art. 11 del DL. 35/2019 deve essere riferito e valutato a livello di aggregato
regionale, spettando alla Regione la verifica e la garanzia del rispetto dei limiti complessivi attraverso

una programmazione coerente dei fabbisogni;

Dato atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura nel bilancio aziendale e
si inserisce nel quadro della programmazione regionale dei fabbisogni di personale e risulta

strettamente necessaria e proporzionata per far fronte a un'esigenza temporanea ed eccezionale,
finalizzata a garantire l'erogazione dei LEA, in linea con i principi giurisprudenziali contabili (cfr.
Corte dei Conti, Sez. Autonomie, delib. n. 1/2017/QM1G e n. lS/20l8/QMIG) ed in presenza di
servizi essenziali non altrimenti garantibili;

Ritenuto, pertanto, disporre la proroga del rapporto di lavoro del Dott. Incognito, assunto giusta
deliberazione n. 609/2026, mediante rideterminazione dell’incarico originariamente conferito in
sostituzione di titolare assente in incarico a temporanea copertura del posto resosi vacante e

disponibile, fino al 31/12/2026, eventualmente prorogabile entro il limite massimo previsto dalla

normativa vigente in materia, fatto salvo il diritto di questa Azienda di revocare in qualsiasi momento
l’incarico in parola;

Ritenuto, altresì, disporre l’assunzione a tempo determinato e pieno, in sostituzione di titolare

assente, tra quelli indicati nella nota acquisita al prot. n. 4229/RU del 04/06/2026, con individuazione
nominativa da effettuarsi nel contratto individuale di lavoro, del Dott. SIENI MICELI Francesco,
Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia classificato al 2° posto nella graduatoria relativa alla
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria valida per eventuali
assunzioni a tempo determinato di personale Dirigente medico di Ginecologia e Ostetricia in
sostituzione di titolare assente e/o a temporanea copertura di posto vacante, con previsione di
graduatoria separata per gli specializzandi regolarmente iscritti al penultimo e ultimo anno del corso
di specializzazione, approvata con deliberazione n. 555 del 03/06/2026;



Ritenuto stabilire che, per quanto attiene alla costituzione e alla regolamentazione del rapporto di

lavoro dello stesso, si procederà alla stipulazione di un contratto individuale di lavoro a tempo pieno

e determinato, in sostituzione di titolare assente, secondo le vigenti disposizioni normative e

contrattuali;

Ritenuto, altresì, fissare la decorrenza dal 01/07/2026 fino al rientro del titolare assente individuato

nel contratto di lavoro, fatto salvo il diritto di questa Azienda di revocare in qualsiasi momento
l’incarico in parola;

Ritenuto dovere stabilire in detto contratto che il trattamento economico da corrispondere al Dottore

sopracitato è quello previsto dal vigente CCNL Area Sanità;

Ritenuto dovere subordinare l’assunzione in servizio di che trattasi, all’esito favorevole dell’idoneità
fisica all’impiego e agli accertamenti sanitari di rito;

Ritenuto disporre di fare carico al predetto di curare, entro trenta giorni dall’assunzione in servizio
di che trattasi, gli adempimenti inerenti la produzione della documentazione di rito necessaria per
l’assunzione nel pubblico impiego, ivi compresa l’insussistenza di situazioni di incompatibilità;
Ritenuto imputare la spesa complessiva pari a € 41.782,65 per l’assunzione a tempo determinato
e pieno di n. 1 Dirigente Medico specialista come di seguito specificato:

DESCRIZIONE

CONTO ECONOMICO DESCRIZIONE VOCE STIPENDIALE IMPORTO (€)

20006000310 COMPETENZE FISSE (COMPRENSIVO DI 29.155,92 €
RATEO TREDICESIMA)

20006000315 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 1.565,04 €
20006000390 ONERI RIFLESSI 8.450,41 €
45001000020 I.R.A.P. 2.611,28 €

Dato atto che gli oneri conseguenti alla proroga del rapporto di lavoro del dott. Incognito risultano

integralmente coperti dall’impegno assunto con deliberazione n. 609/2026;

Vista la deliberazione n. 1196 del 25/11/2025 con la quale viene assegnato al Direttore

Amministrativo l’incarico temporaneo di coordinamento e supervisione di tutte le attività e risorse di

pertinenza del “Settore Gestione Risorse Umane”;

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla
normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla
L. 190/2012

Propone
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte di:

. Disporre la proroga del rapporto di lavoro del Dott. Incognito Giosuè Giordano, assunto

giusta deliberazione n. 609/2026, mediante rideterminazione dell’incarico originariamente
conferito in sostituzione di titolare assente in incarico a temporanea copertura del posto resosi



vacante e disponibile, fino al 31/12/2026, eventualmente prorogabile entro il limite massimo

previsto dalla normativa vigente in materia, fatto salvo il diritto di questa Azienda di revocare
in qualsiasi momento l’incarico in parola;

Disporre l’assunzione a tempo determinato e pieno, in sostituzione di titolare assente tra
quelli indicati nella nota acquisita al prot. n. 4229/RU del 04/06/2026, con individuazione

nominativa da effettuarsi nel contratto individuale di lavoro, del Dott. SIENI MICELI

Francesco, Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia classificato al 2° posto nella

graduatoria relativa alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una
graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Dirigente
medico di Ginecologia e Ostetricia in sostituzione di titolare assente e/o a temporanea

copertura di posto vacante, con previsione di graduatoria separata per gli specializzandi

regolarmente iscritti al penultimo e ultimo anno del corso di specializzazione, approvata con
deliberazione n. 555 del 03/06/2026

Disporre che, per quanto attiene alla costituzione e alla regolamentazione del rapporto di

lavoro dello stesso, si procederà alla stipulazione di un contratto individuale di lavoro a

tempo pieno e determinato, in sostituzione di titolare assente, secondo le vigenti
disposizioni normative e contrattuali;

Disporre fissare la decorrenza dal 01/07/2026 fino al rientro del titolare assente individuato
nel contratto di lavoro, fatto salvo il diritto di questa Azienda di revocare in qualsiasi
momento l’incarico in parola;

Disporre di subordinare l’assunzione in servizio di che trattasi, all’esito favorevole
dell’idoneità fisica all’impiego e agli accertamenti sanitari di rito;

Disporre di fare carico al predetto di curare, entro trenta giorni dall’assunzione in servizio
di che trattasi, gli adempimenti inerenti la produzione della documentazione di rito

necessaria per l’assunzione nel pubblico impiego, ivi compresa l’insussistenza di situazioni
di incompatibilità;

Imputare la spesa complessiva pari a € 41.782,65 per l’assunzione a tempo determinato e

pieno di n. 1 Dirigente Medico specialista come di seguito specificato:
DESCRIZIONE

CONTO ECONOMICO DESCRIZIONE VOCE STIPENDIALE IMPORTO (€)
20006000310 COMPETENZE FISSE (COMPRENSIVO DI 29.155,92 €

RATEO TREDICESIMA)
20006000315 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 1.565,04 €
20006000390 ONERI RIFLESSI 8.450,41 €
45001000020 I.R…A.P. 2.611,28 €

Dare atto che gli oneri conseguenti alla proroga del rapporto di lavoro del dott. Incognito
risultano integralmente coperti dall’impegno assunto con deliberazione n. 609/2026;



. Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione al fine di garantire
la funzionalità della U.O. interessata.

Il Di ttore Amministrativo
(Dott Carmelo F. A. Ferrara)

Ml lv/t U\

***

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;
Preso atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia
espressa dal Direttore Amministrativo che propone la presente deliberazione, giusta deliberazione
n. 1196 del 25/11/2025 con la quale viene assegnato allo stesso l’incarico temporaneo di
coordinamento e supervisione di tutte le attività e risorse di pertinenza del “Settore Gestione
Risorse Umane”;
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario Aziendale

DELIBERA
Di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente della struttura proponente e,
pertanto:

. Disporre la proroga del rapporto di lavoro del Dott. Incognito Giosuè Giordano, assunto
giusta deliberazione n. 609/2026, mediante rideterminazione dell’incarico originariamente
conferito in sostituzione di titolare assente in incarico a temporanea copertura del posto resosi
vacante e disponibile, fino al 31/12/2026, eventualmente prorogabile entro il limite massimo

previsto dalla normativa vigente in materia, fatto salvo il diritto di questa Azienda di revocare
in qualsiasi momento l’incarico in parola.

. Disporre l’assunzione a tempo determinato e pieno, in sostituzione di titolare assente tra
quelli indicati nella nota acquisita al prot. n. 4229/RU del 04/06/2026, con individuazione
nominativa da effettuarsi nel contratto individuale di lavoro, del Dott. SIENI MICELI

Francesco, Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia classificato al 2° posto nella

graduatoria relativa alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una
graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Dirigente
medico di Ginecologia e Ostetricia in sostituzione di titolare assente e/o a temporanea



copertura di posto vacante, con previsione di graduatoria separata per gli specializzandi
regolarmente iscritti al penultimo e ultimo anno del corso di specializzazione, approvata con
deliberazione n. 555 del 03/06/2026.

. Disporre che, per quanto attiene alla costituzione e alla regolamentazione del rapporto di
lavoro dello stesso, si procederà alla stipulazione di un contratto individuale di lavoro'a
tempo pieno e determinato, in sostituzione di titolare assente, secondo le vigenti
disposizioni normative e contrattuali.

. Disporre fissare la decorrenza dal 01/07/2026 fino al rientro del titolare assente individuato
nel contratto di lavoro, fatto salvo il diritto di questa Azienda di revocare in qualsiasi
momento l’incarico in parola.

. Disporre di subordinare l’assunzione in servizio di che trattasi, all’esito favorevole
dell’idoneità fisica all’impiego e agli accertamenti sanitari di rito.

. Disporre di fare carico al predetto di curare, entro trenta giorni dall’assunzione in servizio
di che trattasi, gli adempimenti inerenti la produzione della documentazione di rito
necessaria per l’assunzione nel pubblico impiego, ivi compresa l’insussistenza di situazioni
di incompatibilità.

. Imputare la spesa complessiva pari a € 41.782,65 per l’assunzione a tempo determinato e
pieno di n. 1 Dirigente Medico specialista come di seguito specificato:

DESCRIZIONE

CONTO ECONOMICO DESCRIZIONE VOCE STIPENDIALE IMPORTO (€)
20006000310 COMPETENZE FISSE (COMPRENSIVO DI 29.155,92 €

RATEO TREDICESIMA)
20006000315 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 1.565,04 €
20006000390 ONERI RIFLESSI 8.450,41 €
45001000020 I.R.A.P. 2.611,28 €

. Dare atto che gli oneri conseguenti alla proroga del rapporto di lavoro del dott. Incognito
risultano integralmente coperti dall’impegno assunto con deliberazione n. 609/2026.

. Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione al fine di garantire
la funzionalità della U.O. interessata.

-’t/ ,
IL of \TT9R A Ml ISTRATIVO
(Dol

' '"

'o Antonio FERRARA)

. \ ILSEGRE ARIO



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito dall’art. 53 LR. n.

30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

Î{immediatamente

CI perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
Cl a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


